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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти
і науки України
________________ № ______


Порядок та умови
реєстрації в державній інформаційно-комунікаційній системі 
підтримки організації, забезпечення та реалізації професійного розвитку педагогічних та/або науково-педагогічних працівників


1. [bookmark: _Hlk215752173]Порядок та умови реєстрації в державній інформаційно-комунікаційної системі підтримки організації, забезпечення та реалізації професійного розвитку педагогічних та/або науково-педагогічних працівників (далі – Порядок) розроблено 
з метою визначення механізму реєстрації педагогічних працівників, суб’єктів підвищення кваліфікації та супервізорів в державній інформаційно-комунікаційній системі підтримки організації, забезпечення та реалізації професійного розвитку педагогічних та/або науково-педагогічних працівників (далі – інформаційна система) для участі в експериментальному проекті щодо закупівлі послуг з підвищення кваліфікації та супервізії педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, що реалізується протягом листопада 2025 року – грудня 2026 року відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 5 листопада № 1439 
(далі – експериментальний проект).

2. Інформаційна система є основним безоплатним і некомерційним державним ресурсом для підтримки організації, забезпечення та реалізації професійного розвитку педагогічних та/або науково-педагогічних працівників.
Власником інформаційної системи є держава в особі Державної установи «Український інститут розвитку освіти», що належить до сфери управління Міністерства освіти і науки. 
Технічним адміністратором інформаційної системи є Державна установа «Український інститут розвитку освіти».

3. У цьому Порядку терміни вживаються у таких значеннях:
автентифікація – процедура, що дозволяє ідентифікувати та встановити особу користувача;
верифікація – процедура, що дозволяє встановити відповідність інформації поданої користувачами в інформаційній системі умовам реалізації експериментального проєкту;
інформаційна система – державна інформаційно-комунікаційна система підтримки та забезпечення професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників, що забезпечує створення, перегляд, надсилання, прийняття, збирання, внесення, накопичення, обробку, використання, розгляд, зберігання, захист, облік та надання інформації, пов’язаної із реалізацією експериментального проєкту;
електронний кабінет – персоніфікована вебсторінка або інтерфейс, 
за допомогою якого користувачі відповідно до своїх прав доступу мають можливість створювати, переглядати, обмінюватися інформацією та документами в інформаційній системі;
користувачі – педагогічні працівники та заклади освіти, в яких вони працюють, суб’єкти підвищення кваліфікації та супервізори (фізичні особи, 
у тому числі фізичні особи-підприємці, які є громадянами України або юридичні особи – резиденти України), державна установа, що належить до сфери управління МОН та здійснює закупівлю послуг з підвищення кваліфікації та/або супервізії 
для реалізації експериментального проєкту, які використовують засоби інформаційної системи відповідно до їх функціонального призначення та прав доступу.
Інші терміни в цьому Порядку вживаються у значенні, визначеному в Законах України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про електронні довірчі послуги», «Про захист персональних даних», «Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги», «Про електронні комунікації», 
«Про електронні документи та електронний документообіг», «Про захист 
інформації в інформаційно-комунікаційних системах», «Про інформацію», 
«Про доступ до публічної інформації», постановах Кабінету Міністрів України 
від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» та від 5 листопада 2025 року № 1439 
«Про реалізацію експериментального проєкту щодо закупівлі послуг з підвищення кваліфікації та супервізії педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти».

4. Обробка персональних даних користувачів в інформаційній системі здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» 
та з метою:
створення електронних кабінетів користувачів;
забезпечення автентифікації користувачів та здійснення їх реєстрації; 
вибору педагогічними працівниками суб’єктів підвищення кваліфікації 
та/або супервізорів, а також запропонованих ними програм підвищення кваліфікації та/або супервізії;
укладення договорів про закупівлю послуг з підвищення кваліфікації 
та/або зі здійснення супервізії педагогічних працівників із державною установою, що здійснює централізовану закупівлю послуг з підвищення кваліфікації, супервізії відповідно до Порядку реалізації експериментального проєкту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 5 листопада 2025 року № 1439 
(далі – Порядок реалізації експериментального проєкту);

моніторингу якості наданих послуг суб’єктами підвищення кваліфікації 
та/або супервізорами;
оприлюднення інформації про видані документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо) чи здійснену супервізію.
Володільцем та розпорядником персональних даних, що містяться в інформаційній системі, є Технічний адміністратор інформаційної системи. 
Після завершення експериментального проєкту персональні дані користувачів підлягають видаленню в порядку, встановленому відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних».
 
5. Технічний адміністратор інформаційної системи:
реалізує заходи щодо створення, модернізації, розвитку, адміністрування, моніторингу технічного стану та забезпечення належного функціонування інформаційної системи; 
здійснює заходи щодо захисту та збереження інформації, у тому числі персональних даних, що міститься в інформаційній системі;
надає технічну та інформаційну підтримку користувачам;
здійснює інші заходи, що пов’язані з функціонуванням інформаційної системи та необхідні для реалізації експериментального проєкту. 

6. Користувачі можуть:
безоплатно та цілодобово користуватися інформаційною системою;
припинити свою участь в експериментальному проєкті шляхом подання відповідного повідомлення Технічному адміністратору з використанням електронного кабінету;
вносити відомості та завантажувати електронні файли, зберігати створені  документи та їх чернетки, фото-, відеоматеріали та електронні документи 
засобами інформаційної системи та користуватися іншими функціональними можливостями інформаційної системи;
отримувати інформаційну підтримку щодо користування інформаційною системою;
звертатися до Технічного адміністратора з пропозиціями (зауваженнями) 
щодо функціонування інформаційної системи;
вносити зміни до відомостей, що містяться в електронному кабінеті, у разі зміни посади, кваліфікаційної категорії чи інших даних, внесених при реєстрації, за умови їх верифікації Технічним адміністратором;
реалізовувати інші права, передбачені Законом України «Про захист персональних даних», включаючи право на доступ, заперечення, виправлення 
чи видалення своїх персональних даних, якщо це не суперечить цілям 
обробки даних, визначеним пунктом 4 цих Порядку та умов.

7. Реєстрація користувача в інформаційній системі та підтвердження інформації про посаду педагогічного працівника, повне найменування закладу освіти, де він працює, здійснюється через її офіційний вебсайт (vector.uied.gov.ua)  шляхом створення користувачем електронного кабінету. При створенні електронного кабінету користувачі мають надати згоду на обробку персональних даних, внесених до інформаційної системи, з метою, визначеною пунктом 4 розділу І цих Порядку та умов.

8. Автентифікація користувачів в інформаційній системі здійснюється 
з використанням інтегрованої системи електронної ідентифікації (id.gov.ua), електронних підписів та печаток, що базуються на кваліфікованому сертифікаті електронного підпису / печатки та/або інших засобів ідентифікації, що дають змогу однозначно встановити особу користувача.
Користувачі вносять до електронного кабінету інформацію про:
1) прізвище, власне ім'я, по батькові (за наявності), реєстраційний номер облікової картки платника податків (для фізичних осіб);
2) посаду педагогічного працівника, класи, в яких він організовує освітній процес, та заклад освіти, де він працює, що передбачена пунктом 7 Порядку реалізації експериментального проекту (для фізичних осіб);
3) повне найменування юридичної особи, код ЄДРПОУ, здійснення освітньої діяльності з підвищення кваліфікації та/або супервізії педагогічних працівників за кодом 85.59 «Інші види освіти, н. в. і. у.», визначеним відповідно до національного класифікатора ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної діяльності», затвердженого наказом Держспоживстандарту України від 11 жовтня 2010 року 
№ 457, затверджені програми підвищення кваліфікації, що розроблені на основі типових програм підвищення кваліфікації (її окремих модулів), за одним з напрямів, визначених пунктом 8 Порядку реалізації експериментального проекту (для юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців), та/або програми супервізії 
(для фізичних осіб-підприємців) чи ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері післядипломної освіти (за видом освітньої діяльності – підвищення кваліфікації) та/або акредитовані освітні програми (у разі наявності), власний вебсайт та перелік виданих документів про підвищення кваліфікації.
Інформація, визначена підпунктом 1 цього пункту, підтверджується шляхом автоматизованої ідентифікації при використанні інтегрованої системи електронної ідентифікації (id.gov.ua) або електронних підписів та печаток, що базуються на кваліфікованому сертифікаті електронного підпису / печатки, та/або інших засобів ідентифікації, що дають змогу однозначно встановити особу користувача.
Інформація, визначена підпунктом 2 цього пункту підтверджується у власному електронному кабінеті закладом освіти, де працює педагогічний працівник.
Інформація, визначена підпунктом 3 цього пункту, підтверджується шляхом внесення її суб'єктом підвищення кваліфікації та/або супервізором до власного електронного кабінету, завантаження сканованих копій (у форматі pdf) установчих документів (для юридичних осіб), витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань (для фізичних 
осіб-підприємців) та програм підвищення кваліфікації та/або супервізії.
Для участі в експериментальному проекті користувачі, які внесли до своїх електронних кабінетів інформацію, визначену цим пунктом, за власним бажанням та з використанням електронного кабінету мають подати заявку на участь в ньому. 

9. Технічний адміністратор з використанням засобів інформаційної системи опрацьовує подані користувачами заявки на участь в експериментальному  проекті та підтверджує участь користувача в експериментальному проекті. 
Відмова користувачу в участі в експериментальному проекті здійснюється 
у випадку:
1) недотримання користувачем пункту 6 цих Порядку та умов та/або пунктів 7, 8 Порядку реалізації експериментального проекту при поданні заявки  на участь у ньому;
2) досягнення граничної чисельності учасників експериментального проекту, що визначена підпунктом 2 пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 листопада 2025 року № 1439 «Про реалізацію експериментального проекту щодо закупівлі послуг з підвищення кваліфікації та супервізії педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти». 
Користувачі, яким було відмовлено в участі в експериментальному проекті відповідно до підпункту 1 цього пункту,  можуть повторно подати заявку на участь в експериментальному проекті. У разі усунення користувачем порушень, допущених при поданні заявки на участь в експериментальному проекті, Технічний адміністратор з використанням електронного кабінету користувача підтверджує його участь в експериментальному проекті.
Загальний строк перевірки Технічним адміністратором внесеної користувачами інформації та їх повідомлення про підтвердження участі користувача в експериментальному проекті або про відмову в участі в експериментальному проекті не може перевищувати 30 робочих днів з дати подання заявки користувачем на участь в експериментальному проекті.

10. У разі припинення участі користувача в експериментальному проекті за власним бажанням, така інформація вноситься Технічним адміністратором до електронного кабінету користувача впродовж одного робочого дня з дати отримання відповідного повідомлення від користувача. 
У випадку настання умов, визначених пунктом 7 Порядку реалізації експериментального проекту, внесення відповідної інформації до електронного кабінету користувача здійснюється впродовж трьох робочих днів з дати їх встановлення Технічним адміністратором.
Технічним адміністратором встановлюються випадки настання умов, визначених пунктом 7 Порядку реалізації експериментального проекту:
1) засобами інформаційної системи - для випадків необрання користувачем суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації та/або супервізора (супервізорів), що є учасником (учасниками) експериментального проекту, та для випадків необрання з використанням інформаційної системи програми (програм) підвищення кваліфікації, розробленої (розроблених) на підставі типової програми (її окремих модулів), затвердженої МОН, за одним із напрямів, визначених підпунктом 2 пункту 7 Порядку реалізації експериментального проекту;
2) на основі інформації, внесеної до власного електронного кабінету педагогічним працівником та/або закладом освіти, де працює педагогічний працівник - для випадків припинення перебування користувача на посаді вчителя та/або керівника закладу загальної середньої освіти чи його заступника, які:
беруть участь у реалізації державного стандарту профільної середньої освіти у 2026/27 навчальному році в пілотних (10) класах;
забезпечують реалізацію державного стандарту базової середньої освіти в другому циклі базової середньої освіти (базове предметне навчання).

11. У разі встановлення неналежного виконання педагогічними працівниками, суб’єктами підвищення кваліфікації та/або супервізорами умов договору надання послуг з підвищення кваліфікації та/або супервізії, Технічний адміністратор інформаційної системи вносить до інформаційної системи інформацію про припинення участі такого педагогічного працівника, суб’єкта підвищення кваліфікації та/або супервізора в експериментальному проекті.
Факти неналежного виконання умов договору надання послуг з підвищення кваліфікації та/або супервізії встановлюються Технічним адміністратором інформаційної системи на основі звернень педагогічних працівників та сторін цього договору.  


Генеральний директор 
директорату шкільної освіти					    Інна КІЛЬДЕРОВА
